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Zwischen der Firma VERTRAGSREGELUNGEN

Name des Betriebs

Ansprechpartner/in

Strale

PLZ, Ort

Fon Fax

E-Mail-Adresse

und der Fachoberschiilerin/dem Fachoberschiiler

Name und Vorname

Geburtstag Geburtsort
Stralke

PLZ, Ort

Fon mobil

E-Mail-Adresse

eine erziehungsberechtigte Person (bei Schiiler/innen unter 18 Jahre)

wird nachstehender Vertrag tiber die fachpraktische Ausbildung
in einem von gestalterischen Inhalten gepragten Praktikum
geschlossen.

Das Praktikum erstreckt sich tber einen Zeitraum von einem
Jahrin der Zeit

vom

bis zum

und findet ausschlieRlich in den Arbeitsbereichen der oben
genannten Firma statt.

§ 1 Dauer der Ausbildung, Zeitraum, Urlaub

Die im Vertrag genannte Person ist Schiilerin bzw. Schiiler der
Gutenbergschule und absolviert das im ersten Ausbildungsab-
schnitt der Fachoberschule, Fachrichtung Gestaltung, vorgese-
hene gelenkte Betriebspraktikum im nebenstehend genannten
Praktikumsbetrieb.

Die Ausbildung dauert vom 1. August bis zum Ende der vorletz-
ten Woche vor den Sommerferien.

Die fachpraktische Ausbildung im Praktikumsbetrieb findet an
zwei Tagen in der Woche statt. Die Ausbildung richtet sich unter
Beriicksichtigung der schulischen Zeiten nach den gesetzlichen
und tariflichen Bestimmungen. Sie betragt in der Regel acht
Stunden pro Tag und findet auch an jeweils zwei Tagen in den
Schulferien statt. Der Jahresurlaub ist im Rahmen des gesetzlich
und tarifvertraglich festgelegten Umfangs in den Schulferien zu
nehmen. Fir die Berechnung der Dauer des Jahresurlaubs ist
eine 6-Tage-Woche zu Grunde zu legen.

§ 2 Probezeit, Auflosung des Vertrags

Die ersten vier Wochen der Ausbildungszeit gelten als Probezeit.
Wahrend der Probezeit kann der Praktikumsvertrag ohne Einhal-
tung einer Kiindigungsfrist und ohne Angabe von Griinden auf-
geldst werden. Die Kiindigung muss schriftlich erfolgen und ist
der Schule mitzuteilen.

Nach der Probezeit kann der Praktikumsvertrag nur gekiindigt
werden

1. aus einem wichtigen Grund ohne Einhaltung einer Kiindi-
gungsfrist,

2. von der Schilerin bzw. dem Schiiler mit einer Kiindigungs-
frist von vier Wochen, wenn die Ausbildung aufgegeben wird.
Die Kiindigung muss schriftlich und unter Angabe der Kiindi-
gungsgriinde erfolgen.

§ 3 Pflichten des Praktikumsbetriebs

Der Praktikumsbetrieb meldet die jeweilige Praktikanten/in bei
der jeweiligen Berufsgenossenschaft an. Er fiihrt die Ausbildung
nach einem Praktikumsplan durch, der Bestandteil dieser Prakti-
kumsvereinbarung ist. Er erkldrt sich bereit, der auszubildenden
Person nur Verrichtungen zu tbertragen, die dem Ausbildungs-
ziel dienen.
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Der Betrieb benennt eine geeignete Person, die die Praktikantin
bzw. den Praktikant anleitet, die Ausbildung tGiberwacht und der
die anzufertigenden Ausbildungsnachweise vorzulegen sind.
Der Betrieb teilt der Schule die Fehltage zum Ende eines Schul-
halbjahres mit.

Schule und Praktikumsbetrieb arbeiten in der Ausbildung zusam-
men. Bei Erfordernis kdnnen Informationstreffen in der Schule
oder Besuche der verantwortlichen Lehrkrdfte im Betrieb verein-
bart werden.

Gegen Ende des Praktikums beurteilt der Betrieb Verlauf und
Erfolg des Praktikums schriftlich. Er erstellt eine Bescheinigung
und ein Zeugnis, das nicht nur tiber die fachliche Qualifikation,
sondern auch iber die Prasenz und die Leistungsbereitschaft,
die Fahigkeit zu selbststandigem Arbeiten und kreativen Prob-
lemlosungsverhalten, Kooperations- und Teamfahigkeit sowie
Verantwortungsbewusstsein und Verantwortungsbereitschaft
der Praktikantin/des Praktikanten Auskunft gibt.

§ 4 Pflichten der Schiilerin bzw. des Schiilers

Vor Aufnahme der fachpraktischen Ausbildung muss gemaRS den
Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes dem Prakti-
kumsbetrieb eine gesundheitliche Bescheinigung vorgelegt wer-
den.

Die Praktikantin bzw. der Praktikant unterliegt der betrieblichen
Ordnung, den Unfallverhiitungsvorschriften, dem Datenschutz
und der Schweigepflicht. Sie bzw. er ist verpflichtet, die angebo-
tenen Ausbildungsmaoglichkeiten wahrzunehmen.

Versaumnisse sind entsprechend den betrieblichen Regelungen
unverziiglich anzuzeigen und bei einer Erkrankung oder bei ei-
nem Unfallist dem Praktikumsbetrieb und der Schule spatestens
am dritten Werktag eine drztliche Bescheinigung vorzulegen.
Die Praktikantin bzw. der Praktikant fertigt iber jedes Halbjahr
einen Praktikumsbericht an, welcher als Ausbildungsnachweis
ber den zeitlichen und sachlichen Ablauf der fachpraktischen
Ausbildung Auskunft gibt.

§ 5 Versicherungsschutz

Die Praktikantin bzw. der Praktikant ist durch die jeweilige Be-
rufsgenossenschaft nach 82 Abs. 1 Nr. 1 SGB VII Hessen unfall-
versichert. Die Haftpflichtversicherung erfolgt durch die Spar-
kassenversicherung. Falls Erziehungsberechtigte eine private
Haftpflichtversicherung abgeschlossen haben, geht diese vor
(Richtlinien Gber Betriebspraktika fir Schilerinnen und Schiler
an beruflichen Vollzeitschulen in der jeweils giiltigen Fassung).
Die Praktikantin bzw. der Praktikant unterliegt nicht der gesetzli-
chen Kranken-, Renten- und Arbeitslosenversicherung.

Im Rahmen des Praktikums ist es den Schiilerinnen und Schilern
verboten, ein Kraftfahrzeug zu fiihren. Eine Ausnahmeregelung
ist nur moglich, wenn der Betrieb mit Einvernehmen der Schule
den Versicherungsschutz iibernimmt.

Unterschriften der Vertragspartner

Datum, Unterschrift der Schiilerin bzw. des Schiilers

Datum, Unterschrift des Erziehungsberechtigten (falls erforderlich)

Datum, Unterschrift und Stempel des Betriebs

Datum, Unterschrift und Stempel der Schule
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